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U n é v é n é m e n t s p o r t i f , s o l i d a i r e e t f é d é r a t e u r a n c r é s u r l a

q u e s t i o n s o c i é t a l e d u d o n d ’ o r g a n e s , d e t i s s u s e t d e m o e l l e

o s s e u s e .

U n e  a c t i o n  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  s u r  l ’ i m p o r t a n c e  d u  d o n ,  c e c i  

a v a n t ,  p e n d a n t  e t  a p r è s  l a  c o u r s e .

L A  C O U R S E  D U  C Œ U R  

D a n s  l ’ é q u i p e

d e s  c o u r e u r s

d e  R e n a u l t  G r o u p  !

O U

POSTULEZ !

D a n s  l ’ é q u i p e

d e s  b é n é v o l e s

d e  l a  C o u r s e  !
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La phase de candidature se clôt le 30 septembre.

L’annonce de la constitution par les Capitaines se fait au plus tard début décembre.

J e  po s tu l e   !

L ’ É Q U I P E  E S  R E N A U L T  G R O U P  :
Est mixte, compte 14 coureurs (et 2 remplaçants) répartis en 4 groupes avec un minimum de 4 coureurs ayant déjà participé à la course, 

ouverte aux coureurs de tous sites de Renault Group (le temps de la course se fait sur un temps personnel de congés).

Chaque coureur effectuera environ 80 km (certains 60, d’autres 80), en plusieurs fois, avec du dénivelé, de jour comme de nuit, toujours sur 

route goudronnée et de manière sécurisée. La course la plus longue est de l’ordre du semi-marathon. Quelques coureurs feront aussi du 

vélo. C’est une course en relais quasi non-stop. Chaque course a un temps limite. Toutes les équipes repartent en même temps pour la 

course suivante.

Pour référence, un chrono de 2 h sur distance semi-marathon est un temps compatible pour vivre sereinement la course.

Dès septembre et octobre, des footings seront organisés, notamment le midi,  pour se connaître et parler de la course.

De novembre à mars, l’équipe ES Renault Group se mobilisera sur plusieurs points, notamment :

✓ Préparation physique : participation à des courses (3 courses avec dossard)

✓ Actions de communication sur le don d’organes : opération « 10 000 cœurs pour l’hôpital », réseaux sociaux...

✓ Organisation de la course : budget, équipement, préparation de l’épreuve musicale…

Je suis coureur

L A C O U R S E D U C O E U R - U N F O R M A T :
8 0 0  k m  de  c o u r s e  à  p i e d ,  e n  r e l a i s ,  e n t r e  P a r i s  e t  l e s  A r c s ,  d e  j o u r  e t  d e  n u i t

P l u s  d e  2 0  é q u i p e s  d ’ e n t r e p r i s e s ,  d e  c o l l e c t i v i t é s  l o c a l e s ,  d ’ é t a b l i s s e m e n t s  d e  s a n t é  /  1  é q u i p e  d e  

c o u r e u r s  g r e f f é s

2 0 0  c o m m u n e s  t r a v e r s é e s  p a r  l a  c a r a v a n e  d e  l a  C O U R S E  D U  CŒU R  p o u r  s e n s i b i l i s e r  a d u l t e s  e t  

e n f a n t s .
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Me connaissez-vous ?
Je suis le symbole
du don d’organes

U N E  A V E N T U R E  H U M A I N E  E T  S O L I D A I R E  !
 

J e  m ’ i nve s t i s  !J’ai l’âme d’un bénévole

L’ES Renault Group sera heureuse de proposer à Trans-Forme, organisateur de la course, votre candidature.

L ’ É Q U I P E  D E S  B É N É V O L E S  D E  L A  C O U R S E  D U  C Œ U R  :
La bonne organisation de la Course du Cœur repose sur l’investissement de bénévoles.

Les postes sont divers : commissaire de course, balisage et sécurisation des parcours., travail à la « popote » (sont affamés les coureurs !), 

gestion des stationnements... Voir selon vos talents, travail avec les kinés, les médecins ou avec l’équipe de sensibilisation.

Tout cela en étant en réelle immersion dans la course, en pouvant assister à des actions de sensibilisation sur l’importance du don, en 

rencontrant des coureurs, en partageant l’expérience de vie des greffés... Et en profitant de paysages sublimes.

Et comme les coureurs, fatigue garantie !

Et le plaisir d’encourager l’équipe des coureurs de Renault Group !!!!!!!!!!!!!!!!

L A C O U R S E D U C O E U R A U S E I N D E R E N A U L T G R O U P :
D e s  é q u i p e s  d e  c o u r e u r s  R e n a u l t  d e p u i s  1 9 9 3

2 2  p a r t i c i p a t i o n s  s u r  3 8  é d i t i o n s

D e s  a c t i o n s  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  s u r  l e  D O N  D ’ O R G A N E S ,  D E  T I S S U S  E T  D E  M O E L L E  O S S E U S E

U n  c o m i t é  d e  p i l o t a g e  g a r a n t  d e  l a  p é r e n n i t é  d u  p r o j e t

D e s  p a r t e n a i r e s ?
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Campagne recrutement auprès des 
Etablissements France de 

ALORS, AVEC-NOUS

DANS LA COURSE 2026 ?

W W W . E S R E N A U L T G R O U P . F R

E D I T I O N  2 0 2 6  :  D U  1 8  A U  2 2  M A R S
S o u s  r é s e r v e  d e  m o d i f i c a t i o n e n r a i s o n d e s  é l e c t i o ns  m u ni c i p a l e s

a n g e l a . v a z q u e z - j u a r e z @ r e n a u l t . c o m

n i c o l a s . d e w a e l e @ m o b i l i z e - f s . c o m

Je postule :

Je m’informe : 
:

FORMULAIRE

FORMULAIRE

http://www.esrenaultgroup.fr/
mailto:angela.vazquez-juarez@renault.com
mailto:nicolas.dewaele@mobilize-fs.com
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7ruw1tl8YE285kpntUPirmMNFcgaQBFDqr6NGTud1O1URFVZU0FYUUJYTDdDQ0xYSERXMFVMS0RNWC4u
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